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Repertorio Notarile N. 28.503 Raccolta N. 12.939
—————————— VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA --—--————_
—————————————————— DI ASSOCIAZIONE ONLUS  —--———————c—__

——————————————————— REPUBBLICA ITALIANA  --—-——- e
L'anno duemiladiciannove, il giorno di sabato cinque del mese di ottobre, al-
le ore nove e cinquanta minuti  -------————-—-oo——_____________
——————————————————————— 05 ottobre 2019 ---——————————4o____
In Modena, Strada Cimitero San Cataldo n. 117, ove a richiesta mi sono re-
Cato. = o
Davanti a me Dottor ANTONIO NICOLINI Notaio iscritto nel Ruolo del Di-
stretto Notarile di Modena, con residenza in Sassuolo e studio in Viale della
Pacen. 9, é presente: ——---—----ccooommmm
- BARBARI LUCA, nato a Modena il 4 aprile 1980, con residenza e domici-
lio fiscale in Modena, Via Camillo Pagliani n. 78/02 int. 1, codice fiscale di-
chiarato BRB LCU 80D04 F257Q. -------===-oomomo
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita personale io Notaio
sono certo, nella dichiarata ed a me Notaio nota sua qualita di Presidente
del Consiglio Direttivo dell'Associazione: ----=--==---——————cco—___
"ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PORTA APERTA", abbreviabile in
"A.P.A.", con sede in Modena, Strada Cimitero San Cataldo n. 117, codice
fiscale 94049510368, associazione iscritta nel Registro Regionale del Vo-
lontariato tenuto dalla Regione Emilia Romagna in forza del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale del giorno 19 settembre 1994 prot. n.
38480, decreto n. 878, Associazione costituita in Italia e di nazionalita italia-
Na, —= s
—————————————————————— richiede me Notaio ----------=-————————__
di assistere, per redigerne pubblico verbale, all'Assemblea straordinaria de-
gli associati dell'Associazione predetta, qui convocata al fine di discutere e
deliberare sul sequente ---------omoommm o __
———————————————————— ORDINE DEL GIORNO  —----———o
- Approvazione nuovo statuto, alla luce delle modifiche richieste dalla rifor-
ma del Terzo settore; -———----—--————-— oo ____
- Varie ed eventuali. -------=-—-—-——ooo o ___
Al che aderendo io Notaio do atto che I'Assemblea si svolge come segue: -
Assume la presidenza, a norma di Statuto e per concorde determinazione
degli altri intervenuti, esso comparente nella sua qualita di Presidente del
Consiglio Direttivo, il quale, col consenso degli intervenuti stessi, affida a
me Notaio le funzioni di segretario e dopo aver constatato e fatto constata-
Lt
- CHE I'Assemblea in prima convocazione fissata in questo luogo, per il gior-
no 4 ottobre 2019, alle ore 23:00, & andata deserta; ——----————————————_
- CHE la presente Assemblea & stata convocata in seconda convocazione
in questo luogo, per oggi, alle ore 9:00, secondo le modalita ed i termini pre-
visti dal vigente Statuto; -----------——ommm o ____
- CHE in base all'articolo 8) - punto 8.10 del vigente Statuto, I'Assemblea
straordinaria & validamente costituita quando siano presenti almeno tre
quarti dei soci aderenti in regola e delibera a maggioranza degli intervenuti
stessi; ------------m
- CHE sono presenti numero 25 (venticinque) su 30 (trenta) associati, come
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piu dettagliatamente risulta dall'elenco nominativo analitico che mi viene
consegnato e che io Notaio allego al presente verbale sotto la lettera =A=:

- CHE del Consiglio Direttivo sono presenti oltre a sé medesimo
comparente, numero 6 (sei) Consiglieri, come pil dettagliatamente risulta
dal sopra citato elenco nominativo analitico allegato sub =A=. --—-—--———_
Tutto cio premesso e confermato, esso comparente, richiamato I'articolo 8)
del vigente Statuto dell'Associazione secondo il quale I'Assemblea
straordinaria & validamente costituita quando siano presenti almeno tre
quarti dei soci aderenti in regola, ---------- Ao
——————————————————————— DICHIARA -
la presente Assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare
sull'argomento posto all'Ordine del giorno, del quale, col consenso degli
altri intervenuti che dichiarano di essere sufficientemente informati, inizia la
trattazione dichiarando aperta la seduta. - -----------=-—————____
Il Presidente f& rilevare allAssemblea la necessita di approvare un nuovo
testo dello Statuto associativo, alla luce delle modifiche richieste dalla
riforma del Terzo settore; mi consegna all'uopo il testo, predisposto dai
consulenti dell'Associazione, testo che io Notaio allego al presente verbale
sotto la lettera =B=, previa lettura da me Notaio datane al comparente ed
agli intervenuti in Assemblea. -----=---—---——-———me
Il Presidente fa rilevare che nel nuovo testo di Statuto la denominazione
dell'Associazione verra variata in "ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
PORTA APERTA - ODV ETS", in forma abbreviata "APA ODV" oppure
"PORTA APERTA ODV". =-==-—mmmm oo
Esaurita la sua relazione il Presidente invita I'Assemblea a deliberare,
mediante votazione palese. -------------—-—-——mmm o __
Prima delle votazioni, il Presidente, in accoglimento di analoga richiesta da
parte di un associato, propone di specificare, all'articolo 6.2, in materia di
lavoratori, che il numero di volontari che va preso a riferimento rispetto al
numero dei lavoratori, sia comprensivo sia degli associati volontari, sia dei
volontari non associati. --------=---==-----mme
L'Assemblea, con i seguenti voti: ----------———-——-cco____
FAVOREVOLI: tutti; ---------=-=-mmmmmmmmm e
CONTRARI: nessuno; -—=========—=——mmm oo
ASTENUTI: nessuno; -—---======-—-ommm e~
————————————————————————— DELIBERA ---—----——-

A) DI APPROVARE articolo per articolo e nel suo complesso il testo
dello Statuto quale contenuto nel documento che io Notaio ho allegato al

presente atto sotto la lettera=-B=;, --------——------_____
B) DI ADOTTARE il predetto nuovo Statuto, previa contestuale

abrogazione integrale dello Statuto vigente, dandosi atto che I'Associazione
assumera la nuova denominazione "ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
PORTA APERTA - ODV ETS", in forma abbreviata "APA ODV" oppure
"PORTA APERTA ODV”; ——-----mmmmmmmmme e
C) DI PRECISARE che la sede dell'Associazione, pur se non
indicato nello Statuto, & confermata in Modena, Strada Cimitero San
Cataldon. 117; -——=----mmmmmmmmm e
D) DI CONFERIRE al Presidente del Consiglio Direttivo tutti i poteri
necessari per curare tutti gli incombenti conseguenti alla presente delibera.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, il




Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea. --------——————————_
Sono le ore dieci e cinquantacinque minuti. -----——-~-———————________
Le spese del presente atto, dipendenti e conseguenti sono a carico
dellAssociazione. ------------mmemme e

Il comparente e gli intervenuti in Assemblea mi dispensano dalla lettura
dellallegato =A=. ------ooooe
———————————————————————— RICHIESTO, ----------———go—m—_
io Notaio ho redatto e ricevuto il presente atto, da me letto al comparente
ed agli intervenuti in Assemblea, che lo approvano e lo confermano; quasi
interamente scritto con mezzi elettronici a scritturazione indelebile da
persona di mia fiducia e da me di mia mano completato, occupa sei pagine
e parte della settima di due fogli e viene sottoscritto alle ore undici. -------
F. to Luca Barbari - Antonio Nicolini notaio - sigillo. --------=-—c
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Allegato =B= al numero di Repertorio 28.503/12.939 - -—-—--------—---~
————————————————————————— STATUTO --———r-r—r——rrmemor e

—————— Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede legale ------
1.1 E costituita, ai sensi del d.Igs. 117/2017 (“Codice del Terzo settore”), ed
in particolare dei suoi articoli 32 e seguenti, 'associazione denominata
‘ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PORTA APERTA - ODV ETS”, in
forma breve “APA ODV” oppure “PORTA APERTA ODV” (in seguito piu
brevemente indicata in questo statuto come “Associazione")', con sede
legale in Modena. -----------—-——-———-—--—
1.2. L’acronimo “ETS” integrera la denominazione sociale e potra essere
utilizzato dall’Associazione soltanto successivamente alla sua iscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). -----—----------—-
1.3. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede legale
nellambito dello stesso Comune. L'Associazione potra istituire sedi
secondarie in tutto il territorio nazionale, mediante delibera del Consiglio
DINBIIND.  mrmmm e e i i st e i

————————————————— Art. 2 - Principi ispiratori ---------------—-
2.1. Le attivita, gli obiettivi programmatici e la struttura organizzativa
dell’Associazione sono ispirati al bene comune e allinteresse della
comunita, ai principi della democrazia, della sussidiarieta, della cittadinanza
attiva e della partecipazione responsabile, della solidarieta, della giustizia,
della pace e della nonviolenza, per contrastare ogni forma di
discriminazione, e per favorire la partecipazione, l'inclusione sociale, e il
pieno sviluppo della persona umana. --——-——--—---—-=——-————————————
2.2. L’Associazione, fedele alla Costituzione e al Vangelo, si riconosce nei
valori cristiani dell’accoglienza e della solidarieta e mira ad essere una
comunita iNcIlSIVa B acCOglIBIME. = s o ot et i i
——————————————— Art. 3 - Scopo ed oggetto sociale -----——-—---—----—-
3.1. L'Associazione € apartitica, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e
si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, di una o piu
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariate dei propn -assagat], —————~———r—rr—m-em—mmemmrmrrs e ——
3.2. Ai fini di cui al comma precedente, il patrimonio dellAssociazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. E pertanto vietata allAssociazione la distribuzione, anche indiretta
ai sensi della vigente normativa sul Terzo settore, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. --------------—- e
3.3. L’Associazione potra avvalersi- della facolta prevista dall’articolo 22,
comma 1-bis, del Codice del Terzo settore. In tal caso, essa dovra avere un
patrimonio minimo non inferiore a quello previsto dal comma 4 del suddetto
articolo (attualmente pari ad Euro 15.000,00), e s m.i. ---—=-—-=---————-
3.4. L’Associazione persegue le proprie finalita e svolge le proprie attivita
direttamente o tramite accordi e convenzioni con altri soggetti, pubblici o
PAVALL. e e s i e s e i e i




35 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore,
IAssociazione & costituita per lo svolgimento, in via quanto meno
principale, di una o piu delle attivita di interesse generale di cui alle lettere
a), b), ¢), d), e), h), j), k), ), p), @), 1), s), u), v), w) e z) dell’'articolo 5, comma
1, del Codice del Terzo settore, ovvero piu precisamente: ----------———-
- interventi e servizi sociali, nonché prestazioni socio-sanitarie; ----------
- interventi e prestazioni sanitarie nei limiti delle autorizzazioni di legge; ---
- educazione, Iistruzione e formazior)e professionale, formazione
extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa, nonché organizzazione e gestione di
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; -------—-===--
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale; —————----="""7"""7"~
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione
del volontariato e dellazione gratuita, della partecipazione responsabile
attraverso l'informazione, la formazione e la pratica dell'azione volontaria; -
- azioni volte a promuovere la realizzazione di iniziative e la partecipazione
ad eventi a carattere culturale, ispirandosi ai valori della solidarieta, della
tolleranza, dellincontro fra culture diverse, favorendo lintegrazione nella
comunita locale e riconoscendo la differenza di genere, in armonia col
dettato della Costituzione Italiana e con i principi fissati nella Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani e del Diritto Internazionale; ------------=---
- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso; ---------------T"---TTTTTTTooTooTTTToTmmTIITT
- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni del’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
haturaliy ——=====r-———emmsmm—mmmmomemes s SeEme S ne e E e
_ servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone svantaggiate o fragili; ----------=-="===--
- alloggio sociale e ogni altra attivita di accoglienza a carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi
e lavorativi delle persone accolte; ------—--——-~"-—---"-"TTTTTTTTTTo
- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, -----------
- accoglienza di persone senza dimora o emarginate o gravemente
emarginate, nonché famiglie in difficoltd; ==s—=———-r=s———r-mm—mormmses
- gestione, sostegno, aiuto e promozione dellattivitd del Centro di
Accoglienza “Madonna del Murazzo”; --------=-==""""777TTTTTTTTTTT
=agreoltiifa Sociale; =—--s-=srsresnssssss s man s nenna e Ea e
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti, prodotti o
erogazioni di denaro, beni o servizi a persone svantaggiate e verso
persone senza dimora; —-------=---=---=-T=TTTooToooooooooooomooo
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici dei propri ospiti
e beneficiari nonché relativamente al territorio in cui opera; ----------==-
- riqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzati e di beni confiscati
alla criminalita organizzata; -------------"""-TTTTTTTTTTTTTTTTITTTT
- sostegno, valorizzazione e riconoscimento della famiglia quale luogo
imprescindibile di crescita e maturazione della persona. ———----———"——---
3.6. L'Associazione pud svolgere attivita diverse da guelle di interesse
generale di cui al comma precedente, a condizione che esse siano



secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, in conformita a quanto
stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore. ------
3.7. L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
conll pubblico., *=====strrotorosrsEsmardads i s s SR
————————————— Art. 4 - Ambito e modalita di intervento ---——--—---—---
4.1. L’Associazione opera in ltalia. Per perseguire i propri obiettivi statutari
pud prendere parte anche ad azioni e iniziative di carattere internazionale
attraverso 'accordo con enti pubblici o privati. --------—------"------——-
4.2. L'Associazione ricerca e stabilisce forme di collegamento e di
coordinamento con altri enti od organismi che perseguano i medesimi fini e
di collaborazione con gli enti locali. --------———-------"----------———
4.3. Essa collabora con le istituzioni e gli enti locali anche attraverso
convenzioni o protocolli d’intesa, contribuendo alla co-progettazione
sociale, secondo programmi predisposti che non si pongano in
contraddizione con le sue finalita. ----------——----"----------—————-
4.4. L'Associazione aderisce alla Consulta diocesana delle Opere Caritative.
4.5. L'Associazione collabora con gli altri enti del Terzo settore e aderisce
al Forum del Terzo Settore. Per promuovere la cultura della solidarieta e
dell’azione gratuita volontaria, I'Associazione aderisce e collabora con il
Centro Servizi per il Volontariato dei territori in cui opera. -----—----------
4.6. L'Associazione pud costituire, partecipare ed aderire a reti, consorzi,
enti del Terzo settore che perseguano in tutto o in parte analoghe finalita
statutarie, nonché a societa, anche imprese sociali, che siano strumentali al
raggiungimento dei medesimi fini. ------——-----—------——---—————————
4.7. L'Associazione svolge le proprie attivita senza alcuna discriminazione
di sesso, razza, religione o convinzione politica. --------------------—-
—————————————————————— ATL B <~ABIBNIRLI, e s
5.1. L’Associazione persegue le proprie finalita grazie all'attivita prevalente
dei volontari associati, ma pud avvalersi anche di volontari non associati,
nonché di lavoratori retribuiti nei limiti consentiti dalla legge. ------------
5.2. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’Associazione, attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. |
volontari realizzano le attivita attraverso prestazioni personali, spontanee, e
gratuite esclusivamente per fini solidaristici. ------------------————-——-
5.3. | volontari prestano la propria opera nellambito delle attivita istituzionali
dell Associazione, sia presso la sede della stessa che in altri luoghi, anche
all'interno di strutture pubbliche e private in base alla legislazione vigente.
L'Associazione assicura i volontari contro gli infortuni connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi. -------------——-———- S e
5.4. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dallAssociazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, in osservanza della normativa vigente e, in ogni caso, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo in
un apposito regolamento sui rimborsi spese ai volontari. Sono vietati




rimborsi spese di tipo forfetario, fatte salve le autodichiarazioni consentite
dalla legge, ——=—m———=———————mmmommmomsSSsESREsESEET e
5.5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'Associazione medesima. -—--—--——-"""-"""TTTTTTTTTTOTTT
5.6. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei
volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. -————----—-
—————————————————————— Art. 6 -Lavoratgri . = —————r—~r=ss=———===r
6.1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare I'attivita svolta. -------------==---7—-"--"TTTTTTTTTITT
6.2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, associati
BHOM, —om—rs s e e e e e S e S
6.3. Per il perseguimento delle proprie finalita, ' Associazione potra servirsi
delle prestazioni di consulenti esterni ed interni, attivare collaborazioni e
costituire specifici gruppi di lavoro, privilegiando le forniture svolte da altri
enti del Terzo settore collegati allAssociazione, nei limiti consentiti dalla
e o R e I O
———————————————————————— Art. 7-Soci ----———————--m—————————-
7 1.1l numero dei soci & illimitato e non pud in nessun caso essere inferiore
a quello minimo stabilito dalla normativa vigente con riguardo alle
organizzazioni di volontariato. L'Associazione deve sempre avere almeno
sette persone fisiche associate. Se tale numero minimo viene meno, esso
deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione
deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del RUNTS.  -----
7.2 Possono aderire all'’Associazione le persone fisiche che condividano i
principi di cui all'articolo 2 del presente statuto e che, per il tramite
dellAssociazione, intendano svolgere attivita di volontariato nonché
assumersi le responsabilitd connesse alla conduzione dell’Associazione
cosi come definite dal presente statuto e dalla legislazione vigente. ------
7.3. Oltre alle persone fisiche possono aderire all'Associazione
organizzazioni di volontariato che slimpegnano a contribuire al
perseguimento dei suoi scopi oppure, per i medesimi fini, altri enti del terzo
settore o senza scopo di lucro purché il loro numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato socie. -
7 4. L’Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo. ---
75 La domanda di ammissione, nella quale I'aspirante socio dichiara di
accettare i contenuti dello statuto e a versare le quote associative, e
presentata in forma scritta al Consiglio Direttivo o ad un consigliere a cio
delegato che ne deliberano I'approvazione sulla base dei requisiti di
ammissione fissati dal presente statuto, in maniera non discriminatoria e
coerente con le finalita perseguite e le attivitd svolte dall’Associazione. La
delibera di ammissione &€ comunicata all'interessato ed annotata nel libro
dei soci. La sua efficacia & tuttavia condizionata al versamento da parte
dellinteressato della eventuale quota associativa. -------=---=-======~
7.6. La delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato
entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda, informandolo
della possibilita di appellarsi al collegio dei Probiviri entro sessanta giorni




dalla medesima comunicazione. --------—----——-——-—--—-—————————-
7.7. Tutti i soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle
norme statutarie e regolamentari. In particolare, oltre ai diritti previsti dallo
statuto e dalla normativa vigente, i soci hanno diritto di: ----------------
- partecipare alle attivita dellAssociazione; -------------=----—-———————
- eleggere gli organi sociali e votare per I'approvazione del bilancio; ------
- richiedere informazioni sull’andamento delle attivita dell'’Associazione; ---
- esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo,
che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale dirittd' in maniera
comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per
i soci il suo concreto esercizio, € comunque entro sessanta giorni dalla
richiesta, fermo restando che sono a carico del socio richiedente eventuali
copie o estratti dei libri sogiali; -——==c=sssrmarennr e
- partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto; -----—-——------
- candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali. ---------=---===————-
7.8. | soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigente,
sono obbligatia: --------———------ e
- osservare lo statuto, i regolamenti dell’Associazione e le delibere assunte
dagli organi sociali; —-——----=====----c—_——
- sostenere e collaborare alle attivita promosse dall’Associazione; -------
- partecipare alle riunioni e alle assemblee; -----———-—-—--—---—-----—-———
- versare le quote associative; -------------——-———mmmm——
- non assumere iniziative o condotte contrastanti con i principi e i valori
Jell ASSOCIAZIONE, ==r-mrrme e e e e e et e e i e
7.9. Eventuali soci minori di eta esercitano i propri diritti ed adempiono i
propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali. --------------—-——-
7.10. Lo status di socio & intrasmissibile cosi come sono intrasmissibili i
relativi diritti. Non & ammesso il socio a condizione o a termine. Lo status di
socio pud venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto e dalla
normativa vigente. --------------—mmm e
7.11. | soci cessano di appartenere all’Associazione per: --—-------------
8) MBCeSS0; ———— T
B OEEE, —— —  m i
C) esclusiong; —————mmmmmmm e e
d) decadenza. -——-———————-——memmmm
Il socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento; la
dichiarazione di recesso deve essere comunicata in forma scritta al
Consiglio Direttivo ed ha efficacia immediata. --------------—————————-
L'esclusione del socio & decisa dal Consiglio Direttivo con delibera motivata
e comunicata al socio nei casi di: ~-—-—----—-—-——-————————
a) mancato versamento, in tutto o in parte, della quota associativa; -------
b) ripetuta ed ingiustificata assenza alle assemblee in proprio o per delega:
c) comportamenti contrastanti con i principi e le finalita stabilite dallo
statuto, con le attivita deliberate dal Consiglio Direttivo o dallAssemblea e
per ogni altro grave motivo; -----------------"-———————
d) gravi e persistenti violazioni degli obblighi statutari. ----------—-----—-
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati
per iscritto al socio gli addebiti ad esso mossi, consentendogli facolta di
replica. ———smmm e s e S S S S e
Decade immediatamente da socio colui che instaura qualsiasi forma di



rapporto di lavoro dipendente con I'Associazione e colui che perde i
requisiti d'ammissione previsti dalla legge © dal presente statuto. La
decadenza & accertata dal Consiglio Direttivo con propria delibera
comunicata al socio decaduto. -——---——--"TTTTTTTTTTTTTTTIITIT IO
7.12. 1l socio receduto, escluso o decaduto non ha diritto alla restituzione
delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio
dellAssociazione. Le quote associative non sono rimborsabili, rivalutabili,
trasmissibili, --------—==-------==--TTTTo oTTTTTTTTTTTTTmmIIEm T
7.13. Contro il provvedimento che accerta la decadenza o decide
Pesclusione il socio pud, entro trenta giorni dalla relativa comunicazione,
ricorrere al collegio dei Probiviri mediante raccomandata inviata al
Presidente dell’Associazione., ——--=--—--"""TTTTTTTTTTTTTITm I

———————————————————— Art. 8 — Sostenitori ————---—-—---"""""""-
8.1. Sono definiti sostenitori tutte le persone che, condividendo le finalita
dellAssociazione, svolgono attivita di volontariato per suo tramite, oppure
prestano appoggio morale o elargiscono offerte e contributi all'Associazione.
8.2. | sostenitori non sono soci e non hanno i relativi diritti, né sono tenuti al
pagamento della quota associativa. --—---—---—--""""-"-T--TTTTTTTTTTT
8.3. | sostenitori sono informati delle attivita dellAssociazione. --————————
8.4. | sostenitori possono essere invitati a partecipare al’Assemblea, con
diritto di intervento, ma senza diritto di voto. -——----—---"777 77777
85 L'Associazione garantisce adeguata copertura assicurativa ai
sostenitori che svolgono attivita di volontariato, anche occasionalmente, in
suo favore o per suo tramite. -------------TTTTTTTTTTTTITT T I T

——————————————————— Art. 9 - Organi sociali ---------======"7"-
9.1. Gli organi sociali dell'’Associazione sono:  —--==-===~~=77 77T
a) 'Assemblea dei SOCi; ———----------T-TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTT
b) il Consiglio Direttivo; —=-===---"=-=-""7TTTTT 7T TTTTTI I
c) 'Organo di controllo, qualora la sua nomina sia per legge obbligatoria o
sia stata comunque disposta dallAssemblea; --------==77===777TTTTTT
d) il Collegio dei probiviri. ----=----"=="==T"TTTTTTTTITIIII I
9.2. Tutti gli organi sociali durano in carica tre anni. | componenti degli
organi sociali sono sempre rieleggibili. Le sostituzioni e le cooptazioni
eventualmente effettuate nel corso del triennio decadono in ogni caso allo
scadere del triennio stesso. -—---------TTToTTTTTTTTTTTTTIITTIT T
9.3. Le cariche sociali sono gratuite: ai componenti degli organi sociali, ad
eccezione dei componenti del’Organo di controllo, se nominato, che siano
in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, Codice civile, non
pud pertanto essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione, se preventivamente autorizzate
dallorgano sociale di appartenenza secondo un regolamento generale
predisposto dal Consiglio Direttivo. ---—--—-—--"""--""""TTT--TTTTTTTC
9.4. |'Associazione assicura i componenti degli organi sociali che ne
facciano richiesta, nonché il suo direttore generale, per la responsabilita
civile derivante dallo svolgimento delle proprie funzioni nell'ambito
dell'organo sociale di appartenenza. ———---""""TTTTTTTTTTITT T

———————————————— Art. 10 - Assemblea dei soci —------—----—"—-
10.1. L'Assemblea & |'organo sovrano dell Associazione. Essa & composta
da tutti gli iscritti nel libro dei soci, che hanno diritto di voto anche se iscritti




da meno di tre mesi nel libro dei soci. ----------——-———————————e___
10.2. In Assemblea ciascun socio ha un voto e pud farsi rappresentare
soltanto da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso
di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di
tre soci, potendo cosi esprimere in ciascuna Assemblea non pill di quattro
voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
10.3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, che
la convoca almeno una volta al’anno per I'approvazione 'del bilancio
consuntivo d'esercizio, nonché ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un
decimo dei soci. In quest'ultimo caso, il Presidente deve provvedere alla
convocazione dellAssemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta nei quindici giorni successivi. --
10.4. La convocazione si effettua mediante avviso affisso presso la sede
sociale, pubblicato nel sito Internet dellAssociazione, e successivamente
comunicato via email ai soci, contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data
e I'ora di prima e seconda convocazione, almeno dieci giorni prima di quello
fissato per I'adunanza, salvo il caso di urgenza. In caso di assenza del
Presidente, I'Assemblea & presieduta dal Vice-Presidente oppure, in
assenza anche di quest'ultimo, da persona di volta in volta designata
dal’Assemblea medesima. Il Presidente dellAssemblea nomina un
segretario e verifica il diritto dei presenti di intervenire nellAssemblea
stessa. -----------mmmm————————————
10.5. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione
qualora siano presenti o rappresentati almeno la meta pit uno dei soci con
diritto di voto. —--------mm e
10.6. In seconda convocazione, che non pué aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, I'Assemblea ordinaria & validamente costituita
qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto presenti o rappresentati.
10.7. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei soci con diritto di voto presenti o
rappresentati. -—-—-----------—mmmm
10.8. L’Assemblea ordinaria: ~-------------——-———-—mmme o ___
a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo dopo averne
determinato il numero; ------—------mmmm
b) nomina e revoca i componenti dell’Organo di controllo qualora la nomina
di questo organo sia per legge obbligatoria o 'Assemblea voglia comunque
disporla, previa determinazione della sua natura monocratica o collegiale;
nomina e revoca inoltre il revisore legale quando la sua nomina sia per
legge obbligatoria e sempre che, in quest'ultimo caso, non intenda affidare
la revisione legale all'Organo di controllo composto secondo le disposizioni
di legge applicabili; ------—-------"---co e __
¢) nomina e revoca i componenti del Collegio dei probiviri; —------------—-
d) definisce le linee-guida cui dovra attenersi il Consiglio Direttivo nella
formulazione dei programmi di attivita ed approva tali programmi; --------
e) approva il bilancio consuntivo d’esercizio nonché quello preventivo;
approva altresi il bilancio sociale qualora la sua redazione sia per legge
obbligatoria; ------------""----er i
f) fissa 'ammontare delle quote associative; ------------————-————————



g) approva i regolamenti proposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione e dei suoi organi o servizi;, -----"-"777~
h) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confrantl; =—=——-=m—mmEEEEEETT
i) individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle
di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere
avolte dallAssociazione; —-———-——-r=—=S=—TTToooooTmmmmmmEEET T
) approva l'eventuale regolamento dei lavori assambleari; ————-——""—"""~
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza, —---="T"TTTTTTTTTTTTTTTIIIITI T
10.9. Il verbale, redatto dal segretario, € sottoscritto sia da quest'ultimo che
dal Presidente. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro
delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea dei soci, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico. —---——=-="""=""~
10.10. L'Assemblea straordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente oppure, in assenza anche
di quest'ultimo, da un altro componente del Consiglio Direttivo, delibera
sulle modificazioni dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione,
nonché sullo scioglimento dell’Associazione, sulla nomina dei liquidatori e
sulla devoluzione del suo patrimonio residuo. Essa delibera, inoltre, sugli
altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o
dallo statuto, —----—-—-—=—==--"=-T==T-ToToTToTTTTmmmmTEETETT
10.11. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione, quando siano presenti 0 rappresentati almeno due terzi dei
soci: in seconda convocazione, con lintervento di almeno la meta dei soci.
Essa delibera con la maggioranza assoluta dei presenti. -—------—""7"=""
10.12. Per modificare lo statuto occorre il voto favorevole della
maggioranza dei soci. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione, la
sua trasformazione ed altre operazioni straordinarie, nonché la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci
presenti, ~—--------==--T=sTTTTITTTTTmmTomTIomTEIIIIII T

———————————————— Art. 11 - Consiglio Direttivo -—------===""7"7~
11.1. Il Consiglio Direttivo & l'organo sociale responsabile della gestione
dell’Associazione, che esercita attenendosi alla volonta e agli indirizzi
generali espressi dallAssemblea. ----—-----"""T"-TTTTTTTTTTTTTTOOT
11.2. 1l Consiglio Direttivo & composto da un numero di consiglieri
compreso fra tre e nove membri, eletti tra le persone fisiche socie ovvero
tra quelle indicate, tra i propri soci, dagli enti giuridici soci dellAssociazione.
Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza
previste dall'art. 2382 del Codice Civile. -----—---"—=""""""77T7T7777C
11.3. Il potere di gestione attribuito agli amministratori & generale. |l
Consiglio direttivo ha competenza su ogni questione e/o materia non
espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto al’Assemblea o ad altro
organo sociale. ------=--"===TTTTTTTTITTTTTTIIIIT I
11.4. Il Consiglio Direttivo pu¢ delegare proprie attribuzioni ad uno o piu dei
suoi componenti, compreso il Presidente, determinando il contenuto, i limiti
e le eventuali modalita di esercizio della delega. La delega pud anche
essere conferita collegialmente a piu consiglieri. In tal caso i consiglieri
delegati formano un Comitato Esecutivo, il cui funzionamento & disciplinato
secondo le regole applicabili al Consiglio Direttivo. II Consiglio Direttivo




potra sempre impartire direttive ai delegati o al Comitato Esecutivo e
avocare a sé operazioni rientranti nella delega. Non pud costituire oggetto
di delega la redazione del bilancio o la predisposizione di progetti
riguardanti eventuali operazioni straordinarie. | consiglieri destinatari di
deleghe o il Comitato Esecutivo riferiscono periodicamente, e in ogni caso
alla scadenza di ogni semestre, al Consiglio Direttivo sull'esercizio dei
poteri loro delegati. --------------—-———
11.5. | componenti del Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne [iscrizione nel Régistro unico
nazionale del Terzo settore. -----——-----—-——--ommm
11.6. In caso di mancanza, a qualsiasi causa dovuta, di uno o pil
consiglieri, il Consiglio Direttivo, alla prima riunione utile, provvede alla loro
sostituzione, chiedendone la ratifica alla prima assemblea successiva. ----
11.7. La sostituzione del consigliere avviene per cooptazione. -----------
11.8. Nel caso del venir meno della maggioranza dei suoi componenti,
lintero Consiglio Direttivo s’intende decaduto. Il Presidente o, in caso di
suo impedimento o assenza, il Vice Presidente oppure, in subordine, il
Consigliere piu anziano, dovra provvedere entro quindici giorni alla
convocazione del’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni,
curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione. ---——---------——-————-
11.9. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante
comunicazione scritta, a mezzo fax, posta elettronica o in qualunque altra
forma idonea ad accertare I'avvenuto ricevimento della stessa, almeno
cinque giorni prima della data fissata per la seduta. Esso & convocato con
cadenza almeno trimestrale e tutte le volte in cui lo richieda almeno un
terzo dei suoi componenti, nel qual caso la seduta dovra essere fissata
entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della richiesta. In caso di
urgenza la convocazione puo essere effettuata anche telefonicamente. ---
11.10. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della
maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vice-Presidente. -----------==-=——cooee——_
11.11. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti, per alzata
di mano. Se la maggioranza non si raggiunge, prevale il voto di chi lo
presiede, ———----mmmmm oo~
11.12. 1l Consiglio Direttivo gestisce I'Associazione, ed oltre a quanto la
legge e il presente statuto gli attribuisce, ha il compito di: ---------—————-
a) eleggere, nella sua prima seduta, il Presidente, il Vice-Presidente, il
tesoriere e il segretario; ---------------—-mmm
b) proporre al’Assemblea le norme e i regolamenti per il funzionamento
dell’Associazione e dei suoi organi o servizi; —-------———-———=~———————_
c) eseguire le deliberazioni dellAssemblea e sottoporre alla sua
approvazione i programmi di lavoro elaboratl sulla base delle linee-quida
predisposte dalla medesima; -----—-—-——“—————————ee o ___
d) presentare all’Assemblea i bilanci preventivi e consuntivi e le relazioni
annuali sulle iniziative svolte e sui risultati raggiunti, nonché il bilancio
sociale se obbligatorio per legge; ------------===—————--mmmm
e) accogliere o respingere con parere motivato le domande di ammissione
di nUoVi SOCi; ———=====--—— e
f) deliberare sulla decadenza e I'esclusione di un socio; --------———————-
g) ratificare o modificare nella prima seduta successiva i provvedimenti



adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza. ------=""""""
11.13. Il verbale delle sedute del Consiglio Direttivo, redatto dal segretario,
& sottoscritto sia da quest'ultimo che dal Presidente. Il Consiglio Direttivo
tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni. --------
11.14. Il Consiglio Direttivo pud decidere, qualora lo ritenga opportuno, di
invitare alle riunioni del Consiglio stesso, senza diritto di voto, persone o
esperti, in virtu di particolari problemi trattati, ovvero prevedere la
partecipazione in modo permanente di uditori, ------------—————-—--——-

——————————————————— Art. 12 - Presidente ------—--—-—-—————----
121 Il Presidente del Consiglio Direttivo & il legale rappresentante
dellAssociazione. Cura gli interessi e rappresenta I'Associazione sia di
fronte ai terzi che in giudizio ed & il responsabile generale del buon
andamento degli affari sociali. || Presidente ha la firma sociale sugli atti che
impegnano I'Associazione, sia nei riguardi dei soci che dei terzi, e compie
tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno. E eletto a scrutinio palese dal
Consiglio Direttivo tra i suoi componenti e resta in carica per il periodo di
durata previsto dal presente statuto per il Consiglio stesso. ------===-=-~
12.2. Il Presidente da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo,
convoca e presiede le sedute dellAssemblea e del Consiglio direttivo; in
sua assenza, o impedimento, le sue funzioni sono esercitate dal
Vice-Presidente. Pud compiere atti di ordinaria gestione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio direttivo in merito all’attivita
svolta., -—-——--—————==-—-—----——————-——-oooTo oS Toooooommo e T
12.3. In caso di necessitd e urgenza, il Presidente pudé assumere
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva. ---—--—"--""T"TTTTTTTTTTTTToo
12.4 Egli cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per revoca da parte del Consiglio direttivo. Il Consiglio Direttivo
procede in tal caso, senza indugio, a nominare il nuovo Presidente. --—----
12.5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio
direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina dei suoi nuovi
componenti, ———-==-——-—=ssmss s e s s e
12.6. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. ---
—emm——————————--- Art. 13 - Collegio dei probiviri -----------------
13.1. Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri nominati
dal’Assemblea tra le persone fisiche socie ovvero tra quelle indicate, tra [
propri soci, dagli enti giuridici soci dell Associazione. ----==----="==""""
13.2. Il Collegio dei probiviri ha il compito di dirimere le controversie tra i
soci, tra questi e 'Associazione nonché tra gli organi sociali; il Collegio
decide inoltre sui ricorsi di cui agli articoli 7.6 e 7.13. Il Collegio dei Probiviri
giudica secondo equita e giustizia senza formalita di procedura. ---------
13.3. Il Collegio tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e
deliberazioni. —-----————--—-——====-=--———-——=-=--——————oooooooooe
————— Art. 14 - Organo di controllo e revisione legale dei conti -----
14.1. Qualora nominato dallAssemblea, 'Organo di controllo potra anche
essere monocratico, in tal caso composto da un revisore legale iscritto
nell'apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui all'art. 2397,
comma 2, codice civile. Se 'Organo & collegiale, esso si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, tutti rieleggibili e scelti in tutto o in parte




anche fra persone estranee all'Associazione avuto riguardo alla loro
competenza. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono avere i
requisiti previsti dall'art. 30, comma 5, d.Igs. 117/2017. -———=-==-———————-
14.2. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto,
con particolare riferimento alle modalita di svolgimento delle attivita di
interesse generale e ai limiti riguardanti lo svolgimento di attivita diverse da
quelle di interesse generale, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'organo di controllo. ==------———————————___
14.3. L'Organo di controllo tiene, a sua cura, un libro delle proprie
adunanze e deliberazioni. ----------—--——-omee
14.4. In presenza delle condizioni di cui all’articolo 31 del Codice del Terzo
settore, e successive modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovra
provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell’apposito
registro, a meno che non decida di affidare la revisione legale all'Organo di
controllo, che dovra in tal caso avere natura collegiale ed essere
interamente composto da revisori legali iscritti. --------——--—-———————__

———————————— Art. 15 - Esercizio sociale e bilancio ----------—-
15.1. L'esercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno. ---------mmmmmm
15.2. Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto
previsto dall'articolo 13 del Codice del Terzo settore, e dunque: ---------
- potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione
abbia entrate non superiori ad Euro 220.000,00; -----————=———~——————__
- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
economico e finanziario e le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie; --------------oo
- dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita
con decreto ministeriale, ove disponibile; -------—————=——ccooo—_____
- dovrd documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale
€ secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale
eventualmente svolte dall'Associazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice
del Terzo settore. —-------——-oommme o ___
15.3. Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro,
essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite
linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet. ------—-————————__
15.4. Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa
dovra pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere
aggiornati nel proprio sito Internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
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amministrazione e controllo, ai dirigenti nonche agli associati. =————————===
15.5. Il bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere approvato
dallAssemblea in tempo utile per essere successivamente depositato
presso il RUNTS entro il termine stabilito dalla legge. ------——==="""————-
————————————————— Art. 16 - Risorse economiche -------—---------
16.1. L’Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,
quali quote associative, contributi pubblici g privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, ricavi
da attivita diverse da quelle di interesse generale svolte nei limiti consentiti
dalla legge. --—------———----=--=----TooTToToooooToommmmmemTTTIOT
16.2. Per lattivita di interesse generale prestata, I'Associazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, salvo che essa sia svolta quale attivita secondaria e
strumentale nei limiti di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo settore, e
successive modificazioni ed integrazioni. ———-----"-"""TTTTTTTTTTTTTOT
——— Art. 17 — Devoluzione del patrimonio nel caso di scioglimento ---
17.1. In qualsiasi caso di scioglimento o di estinzione dell'Associazione, il
patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
del RUNTS competente, ad altre organizzazioni di volontariato o ad altri
enti del terzo settore operanti nel medesimo o in un analogo settore. -----
—————————————————— Art. 18 - Norme applicabili -----———------—-—-
18.1. Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi sociali, si applicano le
norme del d.gs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore e
successive modificazioni ed integrazioni) ed in mancanza le norme del
Codice civile in quanto compatibili. -------—===--==7-"—"77"""TTTTT 777
18.2. Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti
ogni altro precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma
regolamentare dell’Associazione che con esso si ponga in contrasto. -----
18.3. Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del
presente statuto resteranno in carica sino alla naturale scadenza del
mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro
composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili. -
18.4. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume
efficacia a partire dal momento di operativita di tale registi., -——————=r=r=
18.5. Il Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni
ulteriore modifica o integrazione necessaria ad adeguarlo a sopravvenute
disposizioni legislative o regolamentari il cui rispetto sia necessario ai fini
delliscrizione dellAssociazione al RUNTS anche per effetto  di
frasmiigraziohe. —————-—mreEEs e S e e e S T TR
F to Luca Barbari - Antonio_Nicolini notaio - sigillo. -----—========777==~




Copia conforme all'originale firmato a norma di legge, riprodotta su diciotto
facciate di cinque fogli, rilasciata in carta libera per gli usi consentiti.

Sassuolo 15 ottobre 2019




